VOLKSWAGEN LEASING

GWBH

Mitarbeitermotivationsmodelle
der Volkswagen Leasing GmbH und Autohaus Wolfsburg GmbH & Co. KG
far
GrolRkunden der Volkswagen AG

Motivieren Sie lhre Mitarbeiter!
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Arbeitgeber und Mitarbeiter profitieren von intelligenter Gehaltsumwandlung

* Motivation und Mitarbeiterbindung

* Imagegewinn im eigenen sozialen Umfeld

N : o ,Best Price” Uber GroRkundenvertrag
Attraktivitat als Arbeitgeber und Sonderkonditionen der VW Leasing

» Kostenneutrale Mitarbeitermotivation » Steuerersparnisse maoglich

j

Win-Win Situation
fur Arbeitgeber und Mitarbeiter schaffen

1 Dienstwagen statt Gehalt
2

Mitarbeiter Leasing
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Definitionen und Rahmendaten

Definitionen und Rahmendaten zum Verstandnis der Prasentation

Dienstwagen statt Gehalt Mitarbeiter Leasing
- Bruttomodell - - Nettomodell -
Raten werden vom Bruttogehalt bezahlt Raten werden vom Nettogehalt bezahlt
Musterkunde: gultiger Grol3kunden Rahmenvertrag mit der VW AG

Mengennachlass entsprechend der vereinbarten Abnahmemenge mit der VW AG
Sonderkonditionen der Volkswagen Leasing GmbH flr Grol3kunden

Musterfahrzeug: Golf 1.4 59 KW 5-Gang (BLP): 17.690 €

Full-Service Leasing Rate (inkl. DL): 307 € (inkl. MwSt.)

Full-Service Leasing Rate (inkl. DL): 257 € (exkl. MwSt.)
Mitarbeiter: a) Frau Mller:

Entf. km — Wohnort-Arbeitsplatz: 10 km

geldwerten Vorteil nach der 1% Methode: 229 €*

b) Herr Schmidt:
Entf. km — Wohnort-Arbeitsplatz: 40 km
geldwerten Vorteil nach der 1% Methode 389 €*

* Im Kapitel 3 néher erlautert
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Zwei Modelle — das Bruttomodell und das Nettomodell

1) Bruttomodell — Dienstwagen statt Gehalt: Raten werden vom Bruttogehalt bezahlt

Fazit

v
— Reduzierung
N\ L257€ | WP des
Bruttogehalts
1.290 €2 um Full-
Berechnungs- _ Service
39008 ¢ e | [3243€) (1 Leasing Rate
Berec hnungs- 1 953 € (Ohne MWSL)
grundlage fir '
Steuern
J J
Bruttogehalt Gehalts- Bruttogehalt Steuer & 1 i i
ldw. Vorteil Ml
vor umw andlung nach Sozialabgaben Nettogehalt  Berechnet (Frau dlen

Umw andlung Umw andlung 2 geldw. Vorteil beriicksichtigt

» Arbeitgeber kirzt
Bruttogehalt um die Hohe
der Full-Service Leasing
Rate ohne Mwst.

* Der Dienstwagen bedingt
einen geldwerten Vorteil, der
vom Mitarbeiter versteuert
wird

2) Nettomodell — Mitarbeiter Leasing: Raten werden vom Nettogehalt bezahlt

Fazit

o= v
1.295 Reduzierung
E des Netto-
- - gehalts um
3.500 € »—— 00 J. die Full-
Berechnungs- 2.205 Serwce
gg:ndlagefur € 1.898 € Leasing Rate
euern & .
y, Sozialabgaben (|nkl. MWSt.)
Zahlbetrag
Steuer .
Bruttogehalt . Nettogehalt Leasing Rate an
Sozialabgaben Mitarbeiter

» Arbeitgeber behalt Full-
Service Leasing Rate inkl.
Mw St. aus Nettogehalt ein

» Mitarbeiter versteuert nur
dann einen geldwerten
Vorteil, wenn der geldwerten
Vorteil groRRer ist als die Full-
Service Leasing Rate

- AG pruft geldw. Vorteil .!”

* Im Kapitel 2 néher erlautert
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Berucksichtigung und Prufung des geldwerten Vorteils nach Lohnsteuerrichtlinie

Beispiel: Fz. Bruttolistenpreis (BLP): 17.690 € (Golf 1.4 59 KW 5-Gang)
Entfernung Km — Wohnort-Arbeitsplatz: 10 km (Frau Muller)
40 km (Herr Schmidt)
Full-Service Leasing Rate (inkl. Dienstleistung) 307 € (inklusive MwSt.)
1) Bruttomodell: Dienstwagen statt Gehalt Fazit
Frau Miller Herr Schmidt e Zur Ermittlung der Steuer wird
der geldwerten Vorteil dem
1% vom BLP 176 € 176 € Bruttogehalt hinzugerechnet
0,03% Entf. km 53 € 213 € * Frau Muller versteuert 229 €
(BLP x0,03% xkm) » Herr Schmidt versteuert 389 €
= geldwerten Vortell 229 € 389 €
2) Nettomodell: Mitarbeiter Leasing Fazit
A * Wenn monatl. Aufwand < geldw.
Vorteil, dann ist nur die Differenz
von Sgﬁnfidt o als geldwerten Vorteil zu ver-
389 € versteuernder steuern
299 € geldw. Vorteil ||« Frau Miller versteuert keinen
geldwerten Vorteil
Frau Moller Herr Schmidt * Herr Schmidt Ver.Steuert 82 €
Fahrzeug Aufwand berechneter geldw . Vorteil berechneter geldw. Vorteil geldwerten Vorteil

* Betrag wir auf "00 abgerundet 7
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Vergleich der Modelle fir Arbeitgeber und Mitarbeiter

Dienstwagen statt Gehalt

Mitarbeiter Leasing

Arbeit- [Nutzen Zurechnung der MA-Leasingvertrdge zum Fdrderung des Firmenimages hinsichtlich
geber GK- Rahmenvertrag Fortschrittlichkeit und Mitarbeiterorientierung
Forderung des Firmenimages hinsichtlich Kostenneutrale Mitarbeitermotivation
Fortschrittlichkeit und Mitarbeiterorientierung MA-Leasingvertrage dienen zur Sicherung der
Kostenneutrale Mitarbeitermotivation GK- Rahmenvertragskonditionen
Rolle Leasingnehmer und Fahrzeughalter Leasingnehmer und Fahrzeughalter
Bericksichtigung und Anpassung der Prufung eines moglichen geldwerten Vorteils
Gehaltsabrechnung
Mi'gar— Nutzen Profitiert von transparenten und konstanten Profitiert von transparenten und konstanten
beiter ) GK-Konditionen der VW AG ) GK-Konditionen der VW AG
Il) Sonderkonditionen der VW Leasing Il) Sonderkonditionen der VW Leasing
Imagegewinn im eigenen sozialen Umfeld Imagegewinn im eigenen sozialen Umfeld
Ersparnisse Einkommenssteuer moglich In der Regel steuerneutral
Rolle

Einhaltung der Bestimmung des
Fahrzeug- Uberlassungsvertrags

Versteuerung des geldwerten Vorteils
Keine Absenkung der Sozialabgaben*

Einhaltung der Bestimmung des
Fahrzeug- Uberlassungsvertrags

Mogliche Versteuerung des geldwerten
Vorteils

* |[t. Beschluss der Sozialversicherungstrager aus Juli 2005
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Mitarbeiter Leasing: attraktive Angebote der Volkswagen AG und der VW Leasing

Die Volkswagen Modelle

fUr Mitarbeiter Leasing*

Y X

Fula i e Eall

- o

Kondition:

Musterkunde hat gultigen GrolRkundenvertrag (Mengen- u. fahrzeugspezifischen Sondernachlass) mit der VW AG
Kalkulation: Sonderkonditionen der Volkswagen Leasing GmbH fur GroRkunden der VW AG

Golf 1,41 59 KW 5-Gang**

Passat Variant 1,6 | 75 KW 5-Gang**

(inkl. Wartung & Verschleil3reparaturen,
KFZ Versicherung VVD, KFZ Steuer, GEZ Gebhr)

Kilometerleistung: 15.000 km p.a. Kilometerleistung: 15.000 km p.a.
Bruttolistenpreis: 17.690 EUR Bruttolistenpreis: 25.326 EUR
Vertragsdauer: 36 Monate Vertragsdauer: 36 Monate
Full-Service-Leasing Rate: 307 EUR mtl. Full-Service-Leasing Rate: 408 EUR mtl.

(inkl. Wartung & Verschleil3reparaturen,
KFZ Versicherung VVD, KFZ Steuer, GEZ Gebhr)

Vorteile einer Full-Service-Leasingrate

Vorteile Arbeitgeber

Vorteile Mitarbeiter

- Fuhrparkad ministration tber Full Service Leasing verringern

- "Sorglospaket" durch Full-Service Leasing

- mit VWL vertraglich definierte Full-Service Leasingkosten sind
fur den Nutzungszeitraum festgeschrieben

- Konstante Kosten im gesamten Nutzungszeitraum

- Full-Service Leasing Rate (monatlicher Aufwand) kann einen zu
versteuernden geldw erten Vorteil ausschlieRen

* andere Konzernmarken maglich

- Full-Service Leasing Rate (monatlicher Aufwand) kann einen zu

versteuernden geldw erten Vorteil ausschlieRen

** Fahrzeug enthdlt Sonderausstattung
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Implementierungsphase — Wir kimmern uns um lhre Mitarbeiter!

I I
. @ : ? , ©
> . .
o |, Entscheidungsphase R @ . Erstansprache der - @ ~ Angebote/ Leasing-
= des Arbeitgebers Mitarbeiter vertrage fur Mitarbeiter
S Entscheidung .

Unternehmen inkl. Ent;chequng
Abschluss Rghmenv ertrag M|tar?elter
1 1
Unternehmensinterne Bewertung | « Grundsatzliche Aufmerksamkeit | « Kalkulation von individuellen

— der Motivationsmodelle I zum Thema wecken I Angeboten
g Rollenverstandnis der Beteiligten : * Vorteilsargumentation : * Leistungsbeschreibung
Q kl_f_;iren (Arbeitgeber, Mitarbeiter, | * Beispielangebote | * Klarung steuerlicher Aspekte
o Handler, VW AG, VWL) I | « Berechnung geldwerten Vorteil

I I

I I
éU Motivationsmodelle erlautern : * Unterstitzung bei der internen : » FErstellung von Mitarbeiter-
= Berechnungsbeispiele vorstellen | Kommunikation, mégliche |  angeboten
® Rolle der Beteiligten und Ab- |  Kommunikationskandle | * Klarung individueller
< wicklungsprozesse definieren I z) Igfo;]matlonsgrqschuren |  Vertragsfragen des Mitarbeiters
I§ (Arbeitgeber, Mitarbeiter, Handler, | ) Fac _vgrtrag el | | « Bereitstellung der Berech-
L VW AG, VWL) I Betriebsversammiung | nungstools fur Dienstwagen
> Eckdaten zur Car Policy und Fahr- | | statt Gehalt und geldwerten
T zeugiiberlassungsvertrag klaren : : Vorteil im Mitarbeiter Leasing

*
* Autohaus 13
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Autohaus Wolfsburg GmbH & Co. KG
Fuhrparkmanagementberatung und

Vertrieb

Britta Lehnhoff

Tel.: 05361-204-1511

Mail: britta.lehnhoff@autohaus-
wolfsburg.de

Volkswagen Leasing GmbH
Gebietsleiter Markt Gro3kunden
Jorg Klapproth

Tel.: 0171-8869718

Mail: joerg.klapproth@vwfs.com
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Kein Risiko bei Ausscheiden eines Mitarbeiters durch Risikoabsicherung

Ausgangssituation: Herr Schmidt scheidet nach 18 Monaten aus dem Unternehmen aus.

Fahrzeug: Golf 1.4 59 KW 5-Gang

Vertragsdauer: 36 Monate Bruttolistenpreis: 17.690 EUR

Restlaufzeit: 18 Monate Brutto-Restbuchwert: 12.300 EUR

Gefahrene km: 22.500 km Fahrzeugwert It. DAT: 10.500 EUR
T | Inklusive Risikoabsicherung | Ohne Risikoabsicherunug

Full-Service-Leasing Rate pro Monat

{inkl. Wartung & VerschleiRreparaturen, EDT.DD EUR 3':'?.[":' EUR
KFZ Versicherung WD, KFEZ Steuer, GEZ Gabiihn)

Risikoabsicherung pro Monat 4,76 EUR 0,00 EUR
Gesamtrate fur den Mitarbeiter pro Monat 311,76 EUR 307,00 EUR
Risiko fur das Unternehmen 0.00 EUR 1.800.00 EUR*

(nach 18 Monaten Vertragslaufzeit)

Fazit

Arbeitgeber vermeidet Abstandszahlungen bei vorzeitigen Vertragsende

* Differenz aus Brutto-Restbuchwert und Fahrzeugwert It. DAT
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Vergleich der beiden Mitarbeiter-Modelle auf der Gehaltsabrechnung

0-0

Frau Muller Dienstwagen statt Gehalt Mitarbeiter Leasing
Bruttogehalt (Basis fir Sozialabgaben) 3.500,00 € 3.500,00 €
Wandlung in Leasing Rate 257,00 €
Bruttogehalt nach Wandlung 3.243,00 € 3.500,00 €
Neue Bemessungs-
Geldwerten Vorteil PKW 229,00 € 0,00 ¢ | 9rundiage fur
Soziadabgaben u.
Steuerbrutto Steuern
3.472,00 € 3.500,00 € } Bedingung: neues
Steuerbrutto gro3er
Lohnsteuer (inkl. Solidaritatsbeitrag) 585,00 € 590,00 € als urspriingliches
Bruttogehalt
Soz.Versicherung (KV, RV, PV,...) 705,00 € 705,00 €
Summe der Abzige 1.290,00 € 1.295,00 €
X
Geldwerten Vortelil Im Steuerbrutto enthalten 0,00 €
Nettogehalt 1.953,00 € 2.205,00 €
Einbehalt Arbeitgeber aus Nettogehalt 0,00 € -307,00 €
Auszahlungsbetrag 1.953,00 € 1.898,00 €
* Der berechnete geldwerten Vorteil ist Keiner als der monatlicher Aufwand 17
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Anrufungsauskunft nach § 42e Einkommensteuergesetz (EStG)

Bitte beachten Sie, das
Betriebsstattenfinanzamter
Anrufungsauskunfte teilweise mit

\\Gebuhren belegen!

§ 42e Anrufungsauskunft

Das Betriebsstattenfinanzamt hat auf Anfrage eines Beteiligten dartuber Auskunft zu geben,
ob und inwieweit im einzelnen Fall die Vorschriften tGiber die Lohnsteuer anzuwenden sind.

Sind fur einen Arbeitgeber mehrere Betriebsstattenfinanzamter zustandig, so erteilt das Finanzamt
2 die Auskunft, in dessen Bezirk sich die Geschéaftsleitung (8 10 der Abgabenordnung) des Arbeit-
gebersim Inland befindet.

Ist dieses Finanzamt kein Betriebsstattenfinanzamt, so ist das Finanzamt zustandig, in dessen Bezirk
sich die Betriebsstatte mit den meisten Arbeitnehmern befindet.

In den Fallen der Satze 2 und 3 hat der Arbeitgeber samtliche Betriebsstattenfinanzamter, das Finanz-
4 amt der Geschéftsleitung und erforderlichenfalls die Betriebsstatte mit den meisten Arbeitnehmern
anzugeben sowie zu erklaren, fir welche Betriebsstatten die Auskunft von Bedeutung ist.

18
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Sonderfall - Erbringung von nicht umsatzsteuerpflichtigen Leistungen

Fuhren Sie im Rahmen ihrer Geschéaftstatigkeit Umséatze aus, die nicht der Umsatzsteuer

FrEgE unterliegen ?
- In diesem Fall besteht fur die damit im Zusammenhang stehenden Aufwendungen kein
AT - Vorsteuerabzug.
AEWor - Infolgedessen kdnnen gezahlte Umsatzsteuerbetrdge (z. B. auf Leasing Raten) nicht als Vorsteuer
geltend gemacht werden (Quelle UStG).
- Im Rahmen von Mitarbeitermotivationsmodellen kann somit fur die in den Full —Service Leasing
Raten enthaltene Umsatzsteuer ein Vorsteuerabzug moglich sein.
) - Bei prozentualer dienstlicher Nutzung ist demzufolge nur fir den Privatanteil ein Vorsteuerabzug
Prufung maoglich.

Bitte lassen Sie durch ihren Steuerberater diesen flr Sie moglichen Vorteil im Rahmen von
Mitarbeitermotivationsmodellen bei Ihrer zustandigen Finanzbehé6rde prifen!
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Unser Flottenmanagement fur ihren Fuhrpark

Im Rahmen der Mitarbeiter Motivationsmodelle bieten wir Ihnen folgende zusatzliche Dienstleistungen

fleetCARS
(Control and Reporting System)

Elektronische Fuhrerscheinkontrolle

Auswertung, Pflege und Darstellung

Stamm- und Bewegungsdaten des Fuhrparks
In einem System

Top Anwendung

Alleinstellungsmerkmal = fleetCARS ist flr alle
Marken des Wettbewerbs offen

> 100.000 Bestandsfahrzeuge
beweisen die Spitzenstellung von fleetCARS

Attraktives Pricing
und permanente Weiterentwicklung des

Systems an ihren Bedurfnissen
Kombination

mit elektronischer Fuhrerscheinkontrolle
minimieren ihr Aufwand und Risiko

Rechtssicherheit

des Fuhrparkmanagers bei der Einhaltung der
Vorschriften zur Halterhaftung nach § 21 StVG

Intelligente Verknipfung
mit fleetCARS und bequemes Handling mit
automatischer Erinnerung der DW-Fahrer

Flachendeckendes Netz

350 Boxen in der Handelsorganisation und ca.
weitere 600 Boxen an Shell — Tankstellen und
DEKRA-Prifzentren
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